UTL315 - INSAN KAYNAKLARI YONETIMI - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B6Iimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu ders dgrencilerin isletmelerdeki insan kaynaklari yénetimi ve kariyer yénetimi uygulamalarini kavramalarini, profesyonel is yasamlarinda karsilasabilecekleri IKY
uygulamalari hakkinda 6nceden bilgi sahibi olmalarini amaclamaktadir.

Dersin Igerigi
Bu ders, insan Kaynaklari Yonetimine Giris, IKY'nin Gelisme Nedenleri, Personel Yénetimi ve iKY Karsilastirmas, iK planlamasi, is Analizi, iK Tedariki ve Secimi, is Analizi, is

Goériismesi, CV Hazirlama, is Mektubu Hazirlama, Kariyer Planlamasi, Kariyer Yénetiminde Sorunlar, Performans Degerleme, is Degerleme, Ucretlendirme, is Saghigi ve
Guvenligi ve Toplu Sézlesme konularini kapsar.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Mathis, R.L., Jackson, J.H., Valentine, S., Meglich, P. (2017), Human Resource Management. 15th Edition. Boston: Cengage Learning; Kollektif. (2018). insan Kaynaklari
Yénetimi, i.U.isletme Fakdiltesi insan Kaynaklari Anabilim Dall, Beta Yayinlar, istanbul, 2018; Bingdl, Dursun (2021), insan Kaynaklari Yénetimi, Arikan Yayinlari, istanbul;
Can H. ve Kavuncubasi $. (2019). Kamu ve Ozel Kesimde insan Kaynaklari Yénetimi, Siyasal Kitabevi, Ankara; Ozgener, S. (2025), Kariyer Yénetimi, Ders Notlari, Nevsehir;
Yazl Tahtasl, Projeksiyon cihazi

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri

Sunum, Konu Anlatim, Tartisma, Beyin firtinasi; Soru-Cevap
Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Bilimsel Makaleler, Canli is Gériismeleri ve HRM Videolari
Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Ogretim elemani yardimailari bulunmamaktadir.

Dersin Verilisi

Yiiz Yiize Ogretim

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Sevki Ozgener Doc. Dr. Ferda Ustiin

Program Ciktisi

1. Organizasyonlardaki IKY uygulamalarini tanimlayabilir

2. Personel tedariki ve secim sireglerini analiz edebilir.

3. Kariyer Yoénetimi ve iK yénetiminin islevlerini agiklayabilir.
4. Temel mulakat (gortusme) turlerini ytrGtebilir.

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama

1 Ozgener, S. (2025). IK Yénetimi Ders Notlari, NEVU [iBF, Nevsehir. ss.1-22 Can H. ve Anlatim insan Kaynaklari
Kavuncubasg! S. (2009). Kamu ve Ozel Kesimde insan Kaynaklari Yénetimi, Siyasal Yontemi ve Yonetimine Giris
Kitabevi, Ankara, ss.5-25 Mathis, R.L., Jackson, J.H, Valentine, S., Meglich, P. (2017), Tartisma ve Tarihsel
Human Resource Management. 15th Edition. Boston: Cengage Learning Yontemi Gelisim

2 Ozgener, S.(2025). iK Yénetimi Ders Notlari, NEVU iiBF, Nevsehir. ss.1-22 Can H. ve Anlatim insan Kaynaklari
Kavuncubasi S. (2009). Kamu ve Ozel Kesimde insan Kaynaklari Yénetimi, Siyasal Yontemi ve Yonetimine Giris
Kitabevi, Ankara, ss.5-25 Mathis, R.L., Jackson, J.H., Valentine, S., Meglich, P. (2017), Tartisma ve Tarihsel
Human Resource Management. 15th Edition. Boston: Cengage Learning Yontemi Gelisim

3 Ozgener, S. (2025). IK Yénetimi, Calisma Notlari, NEVU [iBF, Nevsehir. ss.1-22 Can H. Anlatim Personel
ve Kavuncubasi S. (2009). Kamu ve Ozel Kesimde insan Kaynaklari Yénetimi, Siyasal Yontemi ve Yonetimi ile
Kitabevi, Ankara, ss.5-25 Mathis, R.L., Jackson, J.H, Valentine, S., Meglich, P. (2017), Tartisma insan Kaynaklari
Human Resource Management. 15th Edition. Boston: Cengage Learning Yontemi Yonetimi

Karsilastirmasi

4 Can H.ve Kavuncubasi S., Kamu ve Ozel Kesimde insan Kaynaklari Yénetimi, Siyasal Anlatma ve insan Kaynaklari
Kitabevi, Ankara, 2009. ss.5-25 Kollektif. (2018). insan Kaynaklari Yénetimi, tartisma Yonetimi ilkeleri
i.0.isletme Fakiiltesi insan Kaynaklari Anabilim Dali, Beta Yayinlari, istanbul; Bingél, ve iK
Dursun (2021), insan Kaynaklari Yénetimi, Arikan Yayinlar, istanbul; Fonksiyonlari

5 Bingdl, D. (2021). insan Kaynaklari Yénetimi, Arikan Yayinlari, istanbul, 2021 Anlatim ve iK Planlamas, s
Kollektif (2020). insan Kaynaklari Yénetimi, .U Isletme Fakdiltesi insan Kaynaklar Tartisma,  Analizi, is Tanimi
Anabilim Dali, Beta Yayinlari, istanbul, 2020. Ozgener, S. (2025). K Yénetimi, ve Is Gerekleri

Calisma Notlari, NEVU [iBF, Nevsehir. s5.22-40 ve Is Tasarimi



Sira Hazirlik Bilgileri
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Bingdl, D. (2021). insan Kaynaklari Yénetimi, Arikan Yayinlar, istanbul, 2021
Kollektif (2020). insan Kaynaklari Yénetimi, I.U.Isletme Fakdiltesi insan Kaynaklar
Anabilim Dali, Beta Yayinlari, istanbul, 2020. Ozgener, S. (2025). IK Yénetimi,
Calisma Notlari, NEVU [iBF, Nevsehir. s5.22-40

Bingdl, D. (2021). insan Kaynaklari Yénetimi, Arikan Yayinlari, istanbul. Ozgener, S.
(2025) Kariyer Yénetimi Calisma Notlari, NEVU [iBF, Nevsehir. ss.1-22

Bingdl, D. (2021). insan Kaynaklari Yénetimi, Arikan Yayinlari, istanbul, 2021
Kollektif (2020). insan Kaynaklari Yénetimi, .U.isletme Fakdiltesi insan Kaynaklari
Anabilim Dali, Beta Yayinlari, istanbul, 2020. Ozgener, S. (2025). IK Yénetimi,
Cahisma Notlari, NEVU [iBF, Nevsehir. s5.22-40

Ogrenci, ilk sekiz haftadaki kitap ve ders notu bélimlerinden sorumludur.

Ozgener, S. (2025). CV Hazirlama Notlari, NEVU [iBF, Nevsehir. ss.1-30.

Ozgener, S. (2025). Is Goriismesi, Ders Notlari, NEVU [iBF, Nevsehir. ss.1-52

Ozgener, S. (2025). Is Goériismesi, Ders Notlari, NEVU [iBF, Nevsehir. ss.1-52

Bingdl, D. (2021). insan Kaynaklari Yonetimi, Arikan Yayinlari, istanbul. Kollektif
(2020). insan Kaynaklari Yénetimi, I.U.isletme Fakdiltesi insan Kaynaklari Anabilim
Dali, Beta Yayinlar, istanbul. Mathis, R.L, Jackson, J.H., Valentine, S., Meglich, P.
(2017), Human Resource Management. 15th Edition. Boston: Cengage Learning

Ozgener, S. (2025) Kariyer Yénetimi, Calisma Notlari, NEVU iiBF, Nevsehir. ss.1-28

Ozgener, S. (2025) Kariyer Yénetimi, Calisma Notlari, NEVU IiBF, Nevsehir. s5.22-45

Ogrenci final sinavi icin son 6 haftadaki kitap bélimleri ve calisma notlarindan
sorumludur.
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B6limii / ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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Uluslararasi ticaret, isletme yonetimi ve tedarik zinciri konusunda gerekli olan bilgi birikimi

Turk hukuk sistemi ile dis ticaret mevzuatina hakim olma

Temel istatistik ve karar almada kullanilan modelleme y&ntemlerine hakim olma

insan iliskileri, 6rgiitsel davranis ve iletisim konusunda etkin olma

Calistigi sektorle ilgili Gretim yonetimi ve strecleri ile ilgili bilgi sahip olma

Uluslararasi ekonomik gelismeleri takip etme

Ulusal ve uluslararasi pazar pozisyonlarinda yer alabilme

Alaniyla ilgili finansal kararlar verebilme

Uluslararasi ticari organizasyonlar ile iletisim kurabilme

Alaniyla ilgili muhasebelestirme islemlerini ve finansal tablolari hazirlayabilme ve yorumlayabilme
Uluslararasi pazarlama stratejilerini, faaliyet gosterdigi pazar kosullar cercevesinde degerlendirebilme ve uyarlayabilme
Farkl disiplinlerle uyumlu calisabilme

Tirkiye ve Diinya tarihinin yanisira kiiltr ve cografya hakkinda ayrintili bilgiye sahip olur.

Sanatsal, klttrel ve sportif konulara iliskin bireysel yeteneklerini gelistirir.

Sozli ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az. Avrupa Dil Portféyl B1 genel diizeyinde kullanir.
Organizasyonlardaki iKY uygulamalarini tanimlayabilir

Personel tedariki ve secim stireclerini analiz edebilir.

Kariyer Yénetimi ve K yénetiminin iglevlerini agiklayabilir.

Temel milakat (goriisme) tlrlerini yuritebilir.

P.C.15
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